ZAELACZNIK
do zarzadzenia nr 115/2020 Rektora Politechniki Slaskiej

zdnia19 czerwca 2020 .

&

Politechnika
Slaska

Monitor Prawny Politechniki Slaskiej
poz. 417

ZARZADZENIE NR 102/2020
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 21maja 2020 r.

Tekst ujednolicony na dzien 19 czerwca 2020 roku'

w sprawie zasad funkcjonowania Uczelni od dnia 25 maja 2020 roku

Na podstawie § 12 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Slgskiej (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339),

w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z p6zn. zm.), rozporzgdzenia MNiSW z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 511, z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491, z pbZzn. zm.), zarzgdza sie, co nastepuje:

1.

§1
Od 25 maja 2020 roku, z zwigzku ze zmiang rozporzgdzenia MNISW z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U z 2020, poz. 861), z zastrzezeniem ust. 3,
przywraca sie obowigzek $wiadczenia pracy przez pracownikéw Politechniki Slaskiej — zaréwno nauczycieli
akademickich, jak i pozostatych pracownikéw, w tym obstugi, zgodnie z obowigzujgcymi ich warunkami
Swiadczenia pracy przy zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy uwzgledniajgcych aktualny stan zagrozenia
dla zdrowia pracownikéw oraz obowigzujace przepisy prawa okreslajgce zasady Swiadczenia pracy jak i decyzje,
zalecenia i wytyczne Panistwowej Inspekcji Sanitarnej.

Dopuszcza sie mozliwos¢:

1) wykonywania przez nauczycieli akademickich badann naukowych w zakresie wymaganym terminami,
zawartymi umowami, potrzebami jednostek i pracownikoéw,

! Z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

D
2)

3)

zarzadzeniem nr 106/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 25 maja 2020 r. zmieniajagcym zarzadzenie
w sprawie zasad funkcjonowania Uczelni od dnia 25 maja 2020 roku (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 425),
zarzadzeniem nr 110/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 5 czerwca 2020 r. zmieniajgcym zarzadzenie
w sprawie zasad funkcjonowania Uczelni od dnia 25 maja 2020 roku (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 518),
zarzadzeniem nr 115/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 19 czerwca 2020 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie zasad funkcjonowania Uczelni od dnia 25 maja 2020 roku (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 564).

1/9



2) wykonywania przez studentéw i doktorantéw badarh naukowych oraz odbywania przez nich zajeé
laboratoryjnych niemozliwych do przeprowadzenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé?,

3) realizacji przez studentéw prac dyplomowych,
4) dzialalno$ci k6t naukowych, na warunkach okreslonych przez Prorektora ds. Studenckich.

. W uzasadnionych przypadkach utrzymuje sie mozliwo$¢ S$wiadczenia pracy zdalnej z zapewnieniem
prawidtowego i nieprzerwanego funkcjonowania jednostki/komérki organizacyjnej.

. Pracownicy wykonujacy prace zdalng wykonujg jg zgodnie z zasadami podanymi w § 6 niniejszego zarzadzenia.

5. Kierownicy podstawowych, ogoélnouczelnianych i uslugowych jednostek organizacyjnych, zwani dalej

kierownikami jednostki, oraz komoérek organizacyjnych, w celu zapewnienia pracownikom S$rodkéw do
dezynfekcji oraz Srodkéw ochronnych, zglaszajg stosowne zapotrzebowanie do Inspektoratu BHP, zgodnie ze
wzorem okre§lonym w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzgdzenia. Koszty zakupu ww. Srodkéw obcigzajg
jednostki/ komorki organizacyjne3.

. Zaleca sie mozliwie ograniczenie kontaktow bezposrednich, wykorzystywanie korespondencji mailowej

i kanal6éw telefonicznych, a takze przekazywania wszelkiej dokumentacji papierowej pocztg wewnetrzng.

Odbiér i dostarczanie korespondencji w ramach systemu poczty wewnetrznej na Politechnice Slgskiej odbywaé
sie bedzie zgodnie z harmonogramem ustalonym w zarzadzeniu nr 61/08/09 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia
6 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia systemu poczty wewnetrznej na Politechnice Slaskiej (Monitor Prawny
PS z 2018 1. poz. 66).

. Procedura dotyczgca ochrony pracownikéw przed zarazeniem koronawirusem SARS-Cov-2 stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
. Do odwotania obowigzuje:

1) zakaz wyjazdéw stuzbowych pracownikéw, doktorantéw i studentéw poza granice Polski oraz zakaz
przyjmowania w Uczelni wszystkich go$ci w ramach wymiany stuzbowej, z wylgczeniem tych, na ktére
zgode wyrazit rektor,

2) zakaz organizowania wydarzenn o charakterze otwartym: konferencji, sympozjéw, wykladoéw, zajeé
Politechniki Juniora i Seniora, wystepow artystycznych i innych tego typu spotkan; zakaz dotyczy takze
wydarzen organizowanych przez podmioty zewnetrzne na terenie Uczelni*.

. Przywraca sie funkcjonowanie:
1) Hali Tenisowej,

2) Biblioteki Politechniki Slgskiej, bibliotek wydzialowych oraz czytelni z zachowaniem wytycznych
okreslonych przez Ministerstwo Rozwoju: https://www.gov.pl/web/rozwoj/biblioteki,

3) Klubu Malucha Kropka®.

. Warunki przywrécenia Swiadczenia pracy przez jednostki organizacyjne wymienione w ust. 2, kierownik
jednostki ustala z zachowaniem odpowiednich wytycznych uzgodnionych z Inspektoratem BHP i przekazuje
wiasciwemu prorektorowi.

§3
. Na Politechnice Slaskiej obowigzuje ograniczony dostep do wszystkich budynkéw Uczelni z utrzymaniem
dozoru strazy akademickiej i portieréw, z zastrzezeniem ust. 2.

. Do obiektéw Politechniki Slaskiej majg wstep:
1) pracownicy Uczelni,

2) osoby wykonujgce roboty budowlane wynikajgce z zadanh inwestycyjnych i remontowych oraz usuwajgce
skutki awarii technicznych,

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 106/2020, o ktérym mowa w przypisie 1.
5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzgdzenia nr 106/2020 oraz § 1 pkt 1 zarzgdzenia nr 110/2020, o ktérych

mowa w przypisie 1.

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 2 zarzadzenia nr 115/2020, o ktérym mowa w przypisie 1.
5 Dodany przez § 1 pkt 3 zarzadzenia nr 115/2020, o ktérym mowa w przypisie 1.
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3) osoby realizujgce badania laboratoryjne wspierajgce zwalczanie wirusa COVID-19, a takze niezbedne
badania laboratoryjne, ktére wymagajg prowadzenia prac w budynkach Uczelni,

4) studenci i doktoranci Uczelni na zasadach okres§lonych odrebnym zarzgdzeniem,®
5) inne osoby, ktérych obecnos¢ jest uzasadniona interesem Uczelni, za zgodg zarzgdcy budynku,’

z zastrzezeniem, zZe osoby pracujgce w pomieszczeniach zachowujg zasady bezpieczeristwa okreSlone
w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Zasadno$¢ przebywania na terenie Uczelni oraz sposéb organizacji pracy w przypadkach okreslonych w ust. 2,
kazdorazowo okresla kierownik jednostki/komorki organizacyjne;j.

Straz akademicka i portierzy sg zobowigzani do kontroli wchodzgcych do budynkéw i informowania
o wprowadzonych ograniczeniach.

Od dnia 10 czerwca 2020 roku wchodzgcych do budynkéw Uczelni poddaje sie sprawdzeniu temperatury ciala
zgodnie z Procedurg okreslong w zatgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.?

§4
Studenci i doktoranci, ktérzy opuscili domy studenckie na czas zagrozenia epidemicznego sg zwolnieni z optat
za zakwaterowanie do dnia 30 czerwca 2020 roku.

. Wysoko$¢ zwolnienia z optaty, o ktérej mowa w ust. 1, jest proporcjonalna do liczby dni zamieszkania poza
domem studenckim.

. Przepisy ust. 1 i 2, nie dotyczg studentéw i doktorantéw, ktérzy w zwigzku z zamieszkaniem w domu
studenckim otrzymujg stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci, chyba ze ztozg wniosek o ponowne
ustalenie wysokosci tego stypendium, z uwzglednieniem czasowego zamieszkania poza domem studenckim.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera zgode studenta lub doktoranta na zmiane decyzji ostatecznej
wydanej w trybie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U.
z 2020 1. poz. 256, z pdzn. zm.).

. Ww. postanowienia stosuje sie odpowiednio do studentéw i doktorantéw zakwaterowanych w domu
studenckim z matzonkiem lub dzieckiem.

Oplaty uiszczone z gory bedg zaliczane na poczet przysztych optat, po powrocie do domu studenckiego.

. Mieszkancy, ktérzy pozostaja w domach studenckich, wnoszg optaty w dotychczasowej wysokosci oraz
w dotychczas okreslonych terminach.

. Ze wzgledu na sytuacje rodzinng, materialng lub realizacje zaje¢ i badan, w uzasadnionych przypadkach,
dopuszcza sie mozliwo$¢ kwaterowania studentéw i doktorantéw w domach studenckich z zachowaniem
wytycznych okre$lonych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
https://www.gov.pl/web/nauka/wytyczne-mnisw-w-konsultacji-z-gis-dotyczace-zapewnienia-bezpiecznych-warunkow-
zakwaterowania-w-domach-studenckich-w-trakcie-epidemii-covid-19.

§5
0d 25 maja 2020 roku, ksztalcenie na Politechnice Slgskiej (studia I i II stopnia, doktoranckie, podyplomowe
oraz inne formy ksztalcenia) nadal prowadzone jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Za zgodg kierownika jednostki podstawowej dopuszcza sie realizacje w trybie stacjonarnym zajeé
laboratoryjnych, niemozliwych do przeprowadzenia na odleglos¢, z tym, ze jezeli te zajecia wykonywane sg
w innej jednostce podstawowej to rowniez po uzyskaniu zgody kierownika tej jednostki, ktory jest zobowigzany
zapewni¢ warunki bezpiecznej realizacji tych zajec.

. Zasady realizacji zaje¢ oraz weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ okreslone sg odrebnym zarzadzeniem?®.

§6

. Zlecajac prace zdalng bezposredni przelozony ustala z pracownikiem kanaly komunikacji i sposob
przekazywania polecen, zadan oraz wynikéw pracy zdalnej, a takze moze ustali¢ elastyczne godziny pracy
zdalnej w wymiarze wynikajgcym z umowy o prace?®.

¢ Dodany przez przez § 1 pkt 3 zarzadzenia nr 106/2020, o ktérym mowa w przypisie 1.

7 Dodany przez przez § 1 pkt 2 zarzgdzenia nr 110/2020, o ktorym mowa w przypisie 1.

¢ Dodany przez przez § 1 pkt 3 zarzgdzenia nr 110/2020, o ktorym mowa w przypisie 1.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarzadzenia nr 106/2020, o ktérym mowa w przypisie 1.
10 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarzgdzenia nr 106/2020, o ktérym mowa w przypisie 1.
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2. Bezposredni przelozony przekazuje pracownikowi harmonogram zadan na dany tydzienn z okre§leniem
kolejnosci ich wykonywania.
3. Pracownik raz w tygodniu przekazuje bezposredniemu przetozonemu wyniki swojej pracy w formie

elektronicznej.

4. Bezposredni przetozony archiwizuje polecenia i wyniki pracy, o ktérych mowa powyzej.

§7
1. Kierownik jednostki/komérki organizacyjnej jest zobowigzany do codziennego zapoznawania sie z aktualnymi
komunikatami wydawanymi przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny oraz Politechnike Slgska.

2. Zobowigzuje sie pracownikéw do niezwlocznego powiadomienia kierownika jednostki/komérki organizacyjnej
o:
1) stwierdzonym u pracownika podejrzeniu zachorowania wywotanego wirusem SARS-CoV-2 i objeciu
leczeniem zamknietym,
2) objeciu pracownika kwarantanng domowa,
3) objeciu pracownika kwarantanng sanitarng (poza domem).
3. Powyzsze informacje nalezy przekaza¢ e-mailem badz telefonicznie.

4. Kierownicy jednostek i komdrek organizacyjnych sg zobowigzani przesyta¢ na biezgco informacje dotyczgce
zachorowan wsréd pracownikow do Dziatu Zasobéw Osobowych na adres RR5@polsl.pl, zgodnie
z tabelg stanowigcg zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia; w tabeli w kolumnach C, D i E nalezy wpisa¢
imie i nazwisko pracownika oraz date stwierdzenia zachorowania lub objecia kwarantanng. W przypadku
watpliwosci informacje te nalezy uzgodni¢ z Inspektoratem BHP.

5. Dzial Zasoboéw Osobowych, na podstawie zebranych danych, o ktérych mowa w ust. 4, przesyla na biezaco
zaktualizowang tabele wymieniong w ust. 4 do Inspektoratu BHP na adres RR3@polsl.pl; w tabeli w kolumnach
C, D i E nalezy wpisac liczbe pracownikow.

6. Inspektorat BHP udziela wszelkich informacji w sprawach watpliwych oraz przesyta na zagdanie do Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zestawienie danych, o ktérych mowa w ust. 5.

§8
Rektor moze podejmowac indywidualne decyzje w sytuacjach nieujetych w niniejszym zarzadzeniu.

§9
Traci moc zarzadzenie nr 80/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wéréd spotecznosci akademickiej Politechniki Slgskiej (Monitor Prawny
PS z 2020 r. poz. 365).

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 25 maja 2020 roku.
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1.

ZALACZNIKNR1
do zarzadzenia nr 102/2020 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 21 maja 2020 .

Procedura dotyczaca ochrony pracownikow
przed zarazeniem koronawirusem SARS-CoV-2

Celem procedury jest ochrona zdrowia pracownikéw Politechniki Slgskiej, poprzez ograniczenie
rozprzestrzeniania sie SARS-CoV-2 - wirusa nalezgcego do grupy koronawiruséw, ktéry wywotuje ostrag
chorobe uktadu oddechowego COVID-19.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Politechniki Slgskiej, ktérzy powinny dbaé o bezpieczenstwo
swoje i swoich wspdtpracownikow.

Sposoby rozprzestrzeniania sie koronawirusa:

1

2)

bezposredni:
a) rozprzestrzenianie nastepuje miedzy osobami znajdujgcymi sie w bliskiej odlegtosci, ponizej 1,5-2 m,

b) przenoszenie z osoby na osobe zachodzi drogg kropelkowa, tzn. w sytuacji, gdy zakazona osoba kaszle
lub kicha (podobnie jak przy rozprzestrzenianiu sie grypy i innych patogenéw oddechowych),

¢) kropelki znajdujgce sie w powietrzu mogg trafi¢ do ust, nosa lub oczu 0s6b znajdujgcych sie w poblizu
lub mogg by¢ wprost wdychane,

posredni przez dotkniecie rekg (czy rekawiczkq) skazonej powierzchni i potarcie tg samg dlonig (rekawiczka)
ust, nosa lub oczu; wirus moze przetrwac na powierzchniach i przedmiotach od kilku godzin do kilku dni
(warunki laboratoryjne).

Dzialania profilaktyczne:

D

2)

kierownicy:
a) zminimalizowanie kontaktéw osobistych pomiedzy pracownikami, rozdzielenie poszczegdlnych

stanowisk pracy o co najmniej 1,5 metra, w przypadku braku mozliwosci takiego rozwigzania stosowanie
srodkéw ochronnych w postaci maseczek jednorazowych lub wielokrotnego uzycia i rekawiczek,

b) zapewnienie pracownikom Srodkéw do dezynfekcji rgk, poprzez umieszczenie dozownikéw ze Srodkiem
dezynfekujagcym w widocznym miejscu i zapewnienie ich regularnego napetniania,

¢) rozpowszechnianie wsréd pracownikéow wiedzy z zakresu higieny w pracy (np. poprzez propagowanie
bezpiecznych zachowan pracownikéw, czestego mycia rak przy uzyciu mydta i wody, rozpowszechnianie
plakatéw informacyjnych, rozsytanie e-maili, szczeg6lnie z informacjg, aby NIE dotyka¢ dtorimi okolic
twarzy zwlaszcza ust, nosa i oczu, przestrzegac higieny kaszlu i kichania),

d) zapewnienie, aby pomieszczenia pracy byly czyste i higieniczne: powierzchnie dotykowe takie jak
biurka, stoty, klamki, wigczniki Swiatla, porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury), muszg by¢
regularnie wycierane srodkiem dezynfekujgcym lub przecierane wodg z detergentem,

e) wprowadzenie, w miare mozliwosci, indywidualnych narzedzi pracy (m.in. dlugopiséw, np. do
podpisywania sie na liScie obecnosci),

pracownicy:

a) codzienny pomiar temperatury ciala przed rozpoczeciem pracy,

b) zachowanie bezpiecznej odlegtosci od rozméwey (1,5-2 m),

c) przestrzeganie odpowiedniej higieny oddychania — zapobieganie narazenia innych oséb na potencjalnie
niebezpieczne wydzieliny z nosa lub ust, zwracanie uwagi wspélpracownikom, aby nie kastali i nie
kichali w kierunku innych oséb,

d) uzywanie maseczek ochronnych w miejscach ogélnodostepnych oraz w trakcie bezposredniej obstugi
interesantow lub klientow,

e) regularne i dokladne mycie rgk wodg z mydtem lub ich dezynfekcja Srodkiem dezynfekcyjnym na bazie
alkoholu (min. 60%).

5. Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia:
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1) osobe podejrzang o zakazenie koronawirusem trzeba jak najszybciej odizolowa¢ od reszty oséb ograniczajac
kontakt,

2) poinformowa¢ o zagrozeniu pracownikow (jest to realne zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikéow),

3) poinformowa¢ o podejrzeniu Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng skad zostang otrzymane zalecenia
zwigzane z dalszymi krokami i mozliwoSciami organizacji bezpiecznej pracy w jednostce,

4) poinformowa¢ pracownikéw o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistnialg sytuacja.
. W przypadku potwierdzenia u pracownika zakazenia COVID-19, wprowadza sie dziatania zmierzajace do:

1) przeprowadzenia doktadnej dezynfekcji stanowiska/stanowisk pracy, na ktérych osoba zakazona swiadczyta
prace (wszystkie przedmioty, w szczeg6lnosci narzedzia i maszyny, z ktérymi miala kontakt osoba
zakazona, powinny podlegac szczegdtowej dezynfekceji za pomocg specjalistycznych preparatoéw na bazie co
najmniej 60% alkoholu),

2) oddelegowania do pracy zdalnej lub zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy wszystkich osdb, ktére miaty
bezposredni kontakt z zakazonym pracownikiem w okresie 14 dni poprzedzajgcych stwierdzenie zakazenia
(o ile osoby te nie zostaty poddane kwarantannie decyzjg Powiatowego Inspektora Sanitarnego). Inspekcja
Sanitarna moze zdecydowac o poddaniu osoby zdrowej, ktéra miata stycznos¢ z chorym kwarantannie na
okres do 21 dni. Decyzja o zastosowaniu kwarantanny wskazuje jej okres i miejsce odbywania ma charakter
decyzji administracyjnej. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowac pracodawce o tresci
decyzji, poniewaz jest ona przyczyng uniemozliwiajagcg obecnos¢ w pracy.
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ZALACZNIKNR 2
do zarzadzenia nr 102/2020 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 21 maja 2020 r.

Informacja o studentach i pracownikach Uczelni

Lp. Jednostka/komorka organizacyjna
e objete kwarantanna (domowa, w domach . . .
osoby hospitalizowane studenckich itp.) objete obserwacja sanitarng
A B c D E
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ZALACZNIK NR 3"

do zarzadzenia nr 102/2020 Rektora Politechniki Slaskiej

Wykaz srodkéw ochronnych przystugujacych pracownikom
w zakresie przeciwdziatania zakazeniu koronawirusem SARS-CoV-2*

z dnia 21 maja 2020 r.

Ochrona twarzy Ochrona rak $rodki do dezynfekgji
Maseczka Osoba
l.p. Stanowiska pracy Przvibi jednorazowa lub Rekawice ied Rak Powierzchni zapewniajaca srodki ochronne
rzytbica wielokrotnego ekawice jednorazowe a owierzchni pracownikom
uzytku
tak, wg potrzeb, jezeli nie
pracownicy badawczy, dydaktyczni, ) _ ma w wyposazeniu wg tak, wg potrzeb, w dyspozycji . i ) R
I badawczo-dydaktyczni tabeli norm odziezy tak administratora obiektu kierownik jednostki organizacyjnej
roboczej
pracownicy dydaktyczni, badawczo- tak wa potrzeb. w dvsnozyCii
2. -dydaktyczni, prowadzacy zajecia - tak tak tak ' Wgpe W ayspozyc) kierownik jednostki organizacyjnej
. . ) administratora obiektu
w formie bezposredniego kontaktu
. - L ) B B B tak, wg potrzeb, w dyspozyciji . L . . .
3. pracownicy administracyjno-biurowi tak administratora obiektu kierownik jednostki organizacyjnej
pracownicy administracyjno-biurowi
bezposrednio obstugujacy tak, wg potrzeb, w dyspozyciji . i . R
4. interesantow lub klientow tak, wg potrzeb tak tak tak administratora obiektu kierownik jednostki organizacyjnej
(w tym BOS)
. jedynie w przypadku tak, wg potrzeb, w dyspozyciji kierownik jednostki organizacyjnej/
5 portierzy otwartej portierni tak tak tak administratora obiektu administrator obiektu
. ~ wyposazenie wg tabeli tak, wg potrzeb, w dyspozycji kierownik jednostki organizacyjnej/
6. pokojowe/porzadkowe tak norm odziezy roboczej tak kierownika/administratora administrator obiektu
7. kierowcy tak, wg potrzeb tak tak, wg potrzeb tak tak, wg potrzeb, w dyspozycji kierownika | kierownik jednostki organizacyjnej
8. obstuga stacji diagnostycznej tak, wg potrzeb - \;vg:)ngsoadz;zlz?‘:’(?btf:ze;} tak tak, wg potrzeb, w dyspozycji kierownika | kierownik jednostki organizacyjnej
9. pracowmcy remontowi B B wyposaze.nl‘e wg tabell. tak tak, wg .p(.)trzeb, w dygpozycp Kierownik jednostki organizacyjnej
i konserwatorzy norm odziezy roboczej administratora obiektu
. B wyposazenie wg tabeli tak, wg potrzeb, w dyspozyciji . . . . -
10. inspektorzy nadzoru budowlanego tak norm odziezy roboczej tak administratora obiektu kierownik jednostki organizacyjnej
1. | bibliotekarze - tak tak tak tak, wg potrzeb, w dyspozycj dyrektor biblioteki
administratora obiektu
. . tak, wg potrzeb, w dyspozycji . L . . Lo
12. staz akademicka tak, wg potrzeb tak tak tak administratora obiektu kierownik jednostki organizacyjnej
13. opiekunki w Klubie Malucha ,Kropka” tak, wg potrzeb tak tak tak tak, wg potrzeb, w dyspozycji kierownika | kierownik jednostki organizacyjnej
14. radcy prawni tak, wg potrzeb tak tak tak tak, wg potrzeb, w dyspozyc kierownik jednostki organizacyjnej

administratora obiektu

*nie dotyczy 0s6b pracujacych zdalnie

1 Dodany przez przez § 1 pkt 4 zarzadzenia nr 110/2020, o ktérym mowa w przypisie 1.
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ZAEACZNIK NR 4%

do zarzadzenia nr 102/2020 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 21 maja 2020 .

Procedura kontroli temperatury
pracownikéw, doktorantow, studentéw oraz innych oséb
wchodzacych na teren budynkéw Politechniki Slaskiej

1. Na drzwiach, przy wejsciu na teren budynkéw Uczelni znajduje sie informacja o konieczno$ci pomiaru
temperatury os6b, ktére wchodzg na teren Uczelni.

2. Kazda osoba wchodzgca na teren budynku Uczelni ma obowigzek poddac sie kontroli temperatury ciata.
3. Pomiaru temperatury dokonuje pracownik portierni przy uzyciu termometru bezkontaktowego.

4. Osoba dokonujgca pomiaru temperatury jest zaopatrzona w rekawiczki i maseczke ochronng oraz powinna
zachowac bezpieczng odlegtos¢.

5. W przypadku, gdy temperatura ciata osoby kontrolowanej przekroczy 37,1°C nalezy powtérzy¢ pomiar. Jezeli
wynik bedzie podobny, osoba ta nie bedzie wpuszczona do budynku.

6. Osoba, u ktérej stwierdzono temperature powyzej 37,1°C, powinna w dalszym ciggu monitorowac temperature
ciata. Gdy temperatura bedzie sie utrzymywac, nalezy skontaktowac sie z lekarzem. Natomiast, jezeli wystgpig
wspotistniejgce objawy COVID-19 (kaszel, dusznosci) nalezy sie skontaktowa¢ z odpowiednig jednostka
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

7. W przypadku stwierdzenia temperatury powyzej 38°C, zaleca si¢ zaloZenie maseczki i natychmiastowy kontakt
z odpowiednig jednostka Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j.

8. Pracownik, ktory ze wzgledu na temperature nie zostat wpuszczony do budynku zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac bezposredniego przetozonego o zaistniatej sytuacji.

12 Dodany przez przez § 1 pkt 4 zarzgdzenia nr 110/2020, o ktérym mowa w przypisie 1.
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