Statut
Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Politechnice Slgskiej
w Gliwicach

I. Postanowienia ogdlne
§ 1. Celem PKZP jest propagowanie oszczednoscei i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formaceh ustalonych w statucie.
§ 2. PKZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom pozyczek dhugo- i krétkoterminowych
oraz zapomdg, w miar¢ posiadanych srodkow.
§ 3. Cztonkowie PKZP wplacajg wpisowe w wysokosci 10,- zk. oraz miesigczny wkiad w
wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 4. Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sg oprocentowane.
§ 5. PKZP ma prawo przyjmowa¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.
§ 6. Za zobowiazania PKZP odpowiadajg jej cztonkowie solidarnie, do wysokosci swoich
wkladow.
§ 7. Obstuge organizacyjng i prawna oraz obstuge finansowo-ksiggowa PKZP sprawuje
pracodawca zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych w zaktadach
pracy (Dz. U. Nr 100, poz. 502 z pézn. zm.).

I1. Czlonkowie PKZP
§ 8. Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista — byly pracownik
Politechniki Slaskiej.
§ 9. Czlonkowie przyjmowani sa na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do PKZP.
Decyzje o przyjeciu podejmuje zarzad PKZP na najblizszym posiedzeniu.
§ 10. Cztonek PKZP jest zobowigzany:
1) wplaci¢ wpisowe,
2) wptaca¢ miesieczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracenie wkiadu
z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
3) przestrzegaé przepisow statutu oraz uchwat i postanowien organéw PKZP.
§ 11. Cztonek PKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w PKZP na zasadach okreslonych w statucie,
2) korzystaé z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PKZP,
3) wrazie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi na zasadach
stosowanych w PKZP, w miare posiadanych srodkéw,
4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania,
5) wybieraé i by¢ wybranym do zarzadu PKZP i komisji rewizyjnej.
§ 12. Uprawnienia okreslone w § 11 pkt 1, 4 i 5 cztonek PKZP nabywa z chwilg przyjecia
w poczet cztonkéw. Pozostate uprawnienia okreslone w § 11 cztonek PKZP nabywa po
wplaceniu wpisowego i trzech kolejnych wktadéw miesigcznych.
§ 13. Skreslenie 7 listy cztonkéw PKZP nastepuje:
1) na pisemne zadanie cztonka PKZP,
2) wrazie ustania zatrudnienia — z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,
3) wrazie $mierci cztonka PKZP,
4) na skutek uchwaly zarzadu PKZP, powzigtej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkéw okreslonych w § 10.




§ 14. Cztonkowie PKZP skresleni z listy cztonkéw na wlasne zadanie moga by¢ ponownie
przyjeci do PKZP po uplywie 6 miesigcy od dnia skreglenia pod warunkiem ztozenia deklaracji
i wptacenia wpisowego.

§ 15. Osobom skreslonym z listy cztonkéw PKZP przystuguje zwrot ich wkiadow
cztonkowskich po uplywie 1-2 miesi¢cy od dnia skreslenia z listy cztonkow.

§ 16. Osoby skreslone z listy cztonkéw PKZP powinny odebraé¢ swoje wklady najpozniej

w ciagu 6 miesigcy od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek PKZP nie odbierze swoich wktadow
w tym terminie, zarzad PKZP nie podj¢te wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony

W statucie.

§ 17. 1. Cztonek PKZP, ktérego stan wktadow osiagnat co najmniej 150 % miesigcznego
wynagrodzenia, moze wycofa¢ 50 % ich stanu.

2. Wycofane wktady cztonka zadtuzonego w PKZP zalicza sie na poczet niesplaconego
zadhuzenia.

§ 18. 1. Emeryci i rencidci pozostajacy cztonkami kasy mogg by¢ zwolnieni od wptacania
miesiecznych wkladéw cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do
wysokosci zgromadzonego wkladu.

2. Emeryci i renciéci wptacajacy wktady miesigezne korzystajg z pozyczek PKZP na
zasadach ogdlnych.

3. W stosunku do cztonkéw PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich i wychowawczych, zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesigcznych
wkiadow cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia mogag
otrzymaé pozyczke na zasadach ogélnych.

III. Organy PKZP
§ 19. 1. Organami PKZP sg:
1) walne zebranie cztonkow,
2) zarzad PKZP,
3) komisja rewizyjna.

2. Jezeli PKZP bedzie liczy¢ wigcej niz 150 cztonkéw, zamiast walnego zebrania cztonkow
zarzad moze zwolywaé walne zebranie delegatow. Liczbe delegatow ustala sig na liczbe 1
delegat na 50 cztonkow.

3. Do walnego zebrania delegatow maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace
walnego zebrania cztonkow.

§ 20. 1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

2. Wybory w PKZP odbywaja si¢ w sposéb jawny lub tajny. Uchwaty organéw PKZP
zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw. W razie braku
kworum na zebraniu zwolanym w pierwszym terminie, zwotuje si¢ kolejne zebranie w drugim
terminie, kt6re ma prawo podja¢ wiazace uchwaty bez wzglgdu na liczbe obecnych cztonkow
PKZP.

§ 21. 1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dtuzej niz cztery lata.

2. W trakeie kadencji cztonek organu PKZP moze by¢ odwolany z powodu niewlasciwego
pelnienia obowiazkéw. W razie odwotania cztonka organu PKZP, zrzeczenia si¢ petnienia
funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

3. Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkow.

§ 22. Cztonkowie organéw PKZP wykonujg swoje czynnos$ci spotecznie.

A. Walne zebranie cztonkdéw (delegatow)

§ 23. 1. Walne zebranie cztonkow (delegatéw) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne zebranie czlonkéw (delegatéw) zwotuje zarzad co najmniej raz w roku.




3. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkow zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na
zadanie:
a) komisji rewizyjnej,
b) 1/3 liczby cztonkéw PKZP,
¢) zwigzku zawodowego.
4. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje si¢ nie péZniej niz w ciggu miesigca od
dnia zgloszenia zadania i nie wezesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkow PKZP
o zebraniu.
§ 24. Do kompetencji walnego zebrania cztonkow PKZP nalezy:

1) uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybér i odwolywanie czonkéw zarzadu oraz cztonkoéw komisji rewizyjnej,

3) ustalenie wysokos$ci wpisowego i miesigcznych wktadéw cztonkowskich,

4) ustalenie gérnej wysokosci pozyczek udzielanych w PKZP oraz warunkow
i okresow ich splaty,

5) ustalenie zasad tworzenia funduszu zapomogowego PKZP, zwlaszcza w okresleniu
wysokosci odpiséw z funduszu rezerwowego i wysokoéci wplat wnoszonych przez
cztonkéw PKZP na podstawie uchwaty walnego zebrania,

6) ustalenie wysokosci zapomog i zasad ich udzielania,

7) zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych,

8) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan
1 wnioskow komisji rewizyjnej,

9) w razie powstanie szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

10) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP.

B. Zarzgd PKZP

§ 25. 1. Zarzad sklada si¢ z 8 czlonkéw.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.
§ 26. Posiedzenie zarzadu odbywa si¢ raz w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza
si¢ protokot.
§ 27. 1. Do kompetencji zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkow PKZP i skre$lanie ich z list,
2) prowadzenie ewidencji cztonkoéw PKZP,
3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczef,
4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty,
5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek wedlug zasad
okreslonych W statucie,
6) przyznawanie zapomog,
7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat
i wyptat oraz ksiggowaniem tych operacji,
8) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentéw — PKZP reprezentuje
dwoch cztonkow Zarzadu, w tym przewodniczacy lub wiceprzewodniczgcy
Igcznie z drugim cztonkiem Zarzadu,
9) zwolywanie walnych zebran czlonk6w,
10) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz
przedstawianie bilansoéw rocznych do zatwierdzenia,
11) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
12) reprezentowanie interesdéw PKZP wobec pracodawcy,
13) ustosunkowywanie si¢ do wniosk6w i ustalef komisji rewizyjnej,




14) wspéldziatanie ze zwigzkami zawodowymi,
15) wspbidziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do
prowadzenia ksiegowosci, obstugi kasowej i obstugi prawnej PKZP.

2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz.
§ 28. W sprawach dotyczgcych cztonkostwa PKZP, pozyczek 1 zapomog ze srodkéw PKZP,
decyzje zarzadu sg ostateczne.

C. Komisja rewizyjna

§ 29. Komisja rewizyjna PKZP sklada si¢ z 3 cztonkéw. Komisja rewizyjna na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
§ 30. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przyshuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu PKZP z gtosem doradczym.
§ 31. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dzialalnos¢ finansowa zarzadu PKZP.
§ 32. Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej sa:

1) ochrona mienia PKZP,

2) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,

3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,

4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej 1 ksiggowosci PKZP.
§ 33. 1. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalno$ci PKZP co najmniej dwa razy
w roku, sporzadzajac protokot.

2. W razie stwierdzenia, ze zarzad PKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub gdy dzialalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja
rewizyjna zada zwolania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania
cztonkéw i wystepuje na nim z wnioskiem o odwolanie zarzadu kasy.

IV. Fundusze PKZP
§ 34. Na érodki finansowe PKZP sktadajq si¢ fundusze whasne:
1. fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2. fundusz zapomogowy (Fundusz Pomocy Kolezenskiej - FPK),
3. fundusz rezerwowy.
§ 35. 1. Fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich
i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotéwkowych.
2. Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie
PKZP, zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka PKZP.
3. Wklady cztonk6éw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego.
4. Emeryci i rencisci wptacaja swoje wklady gotowka w kasie PKZP lub przekazujg na
rachunek bankowy PKZP.
§ 36. Fundusz zapomogowy (FPK) powstaje z dobrowolnych wptat wnoszonych przez
cztonkéw. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom FPK
w razie szczegdlnych wydarzen losowych.
§ 37. 1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez cztonkow
wstepujacych do PKZP, z nie podjetych zwrotow wkladow cztonkowskich oraz z odsetek
zasadzonych przez sad od niesptaconych pozyczek oraz z subwencji i darowizn.
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod i strat oraz niesciggalnych
zadtuzen cztonkow.
7 funduszu tego pokrywa sie rdwniez inne wydatki, w tym:
- oplaty zwigzane z obstuga konta bankowego,




- zakup Dziennikéw Ustaw, wydawnictw ksigzkowych zwigzanych z dziatalnoscig oraz

podstawg prawna funkcjonowania PKZP,

- konferencje, szkolenia dla Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz pracownikow

prowadzacych ksiggowosc,

- inne wydatki zwigzane z organizowaniem Walnego Zebrania Delegatow oraz

posiedzen Zarzadu PKZP.

3. Wklady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich
wlascicielowi w ciagu 5 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez
cztonkéw wkiady przechodza na wlasno$¢ PKZP.

4. Srodki z funduszu rezerwowego przeznacza si¢ rOwniez na zapomogi losowe dla
cztonkéw PKZP.

a) Do przyczyn losowych, bedacych podstawg ubiegania sig o zapomogg losowg naleza
podane nizej zdarzenia powodujace nagte pogorszenie sytuacji materialne;j:
- dtugotrwala choroba (przewlekla, zabiegi operacyjne oraz poniesione koszty
leczenia),
- kleski zywiotowe (pozar, powddz, itp.),
- napad rabunkowy lub kradziez z wlamaniem (z pominigciem wiaman do
samochodu, domkéw letniskowych i dziatkowych lub piwnic),
- $mier¢ wspdtmatzonka, dzieci, rodzicow i tesciow, dzieci przysposobionych.
b) Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ udokumentowany poprzez
potwierdzenie faktu zaistniatego zdarzenia (do roku od zdarzenia, ale nie wczesniej
niz wprowadzone zmiany w statucie) przez odpowiedni organ (Policja, zaktad
ubezpieczeniowy, straz pozarna) oraz potwierdzenie powaznej, dhugotrwatej choroby
— wypisy ze szpitala, zaswiadczenia lekarskie, oryginaty faktur za wykupione leki
(do wgladu).
¢) Obowigzkiem sktadajacego podanie o zapomoge jest podpisanie o$wiadczenia
o uwzglednieniu ewentualnej nadwyzki w swoim rocznym zeznaniu podatkowym
w przypadku przekroczenia limitu zwolnien podatkowych z tytutu otrzymania
zapomogi.
d) Zapomoge losows osoby uprawnione mogg otrzyma¢ 1 raz w roku, niezaleznie
od ilosci zdarzen losowych.
e) Maksymalna kwota zapomogi losowej z funduszu rezerwowego wynosi 1.000,- z1.
f) Zapomoge losowa z PKZP moze otrzymaé czlonek kasy posiadajacy minimum
2 letni staz cztonkowski.
5. Osoby nalezace do PKZP i FPK moga ubiega¢ si¢ jednocze$nie o zapomogg losowa z
funduszu rezerwowego oraz z Funduszu Pomocy Kolezenskiej.
§ 38. Srodki pieniezne. ,
1. Srodki pienigzne PKZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym.
2. Rachunki bankowe PKZP sg otwierane na wniosek zarzadu.
3. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
4. Wzory podpiséw 0sob uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi
PKZP zatwierdza zarzad.

V. Udzielanie §wiadczen i likwidacja zadluzen PKZP
§ 39. PKZP udziela pozyczek dtugoterminowych i krétkoterminowych.
1. Pozyczek dtugoterminowych udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 24 miesiace,
w uzasadnionych przypadkach na podstawie podania na okres nie dhuzszy niz 30 miesigcy.
2. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich

przyznawaniu.
3. Czlonkom PKZP bedgcym pracownikami, raty pozyczek potraca si¢ z wynagrodzenia,




zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego oraz z wszystkich innych naleznosci, na ktore
pozyczkobiorca udzielit pelnomocnictwa w deklaracji cztonkowskiej we wniosku o udzielenie
pozyczki.

4. Pierwsza rate pozyczki potraca sie z pierwszej wyplaty wynagrodzenia po pobraniu
pozyczki.

5. Emeryci i renciéci zobowigzani s wplacaé raty pozyczki gotowka w kasach urzedow
pocztowych lub przekazywaé nalezne raty na rachunek bankowy.

6. Wysoko$é pozyczek dtugoterminowych ustala si¢ do wysokosci:

- dwukrotnych wkladéw cztonkowskich plus 1.000,- zt. dla cztonkéw PKZP
bedacych pracownikami,

- dwukrotnych wkladéw cztonkowskich plus 1.000,- zt. dla emerytow
i rencistow.

7. Najnizsza wysoko$¢ udzielonej pozyczki ustala si¢ na 500,- zi.

8. W przypadku braku $rodkéw na rozpatrzenie biezaco wszystkich wnioskow,
upowaznia si¢ zarzad do obnizania przyznawanych pozyczek proporcjonalnie do posiadanych
wkladow.

9. Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu poprzednio
pobranej. Nowe wnioski o przyznanie pozyczki dtugoterminowej nalezy sktadac wylacznie po
sptaceniu poprzedniej.

10. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad PKZP na wniosek
zadtuzonego cztonka PKZP moze odroczy¢ splate pozyczki na okres 6 miesigey. Jezeli
zadluzenie przewyzsza stan wktadow cztonka PKZP, wniosek o prolongatg splaty powinien
bezwzglednie zawiera¢ zgode porgczycieli pozyczki.

11. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki dtugoterminowej wynosi 50 000,- ztotych.

12. Pozyczek krétkoterminowych, tzw. chwilowek udziela si¢ pracownikom-czionkom
PKZP wedtug nastepujacy zasad:

a) wysoko$¢ udzielonej maksymalnej kwoty pozyczki krétkoterminowej wynosi 25%

wynagrodzenia zasadniczego,

b) wnioski o udzielenie pozyczki krotkoterminowej nie wymagaja poreczyciela,

¢) pozyczka krétkoterminowa podlega jednorazowe;j splacie indywidualnie przez
pozyczkobiorce w kasie lub na konto PKZP z najblizszego wynagrodzenia,

d) w razie niedokonania sptaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie pozyczki
krétkoterminowej nastepna taka pozyczka moze zosta¢ udzielona pozyczkobiorcy
po okresie 6 miesiecy od dnia splaty poprzedniej. Kazda nieterminowa splata
chwiléwki obniza 0 50% warto$¢ nastepnej wnioskowanej chwiléwki. Po trzeciej
niesplaconej terminowo chwiléwce okres karencji do udzielenia kolejnej chwilowki
wynosi 2 lata. O skroceniu karencji decyduje Zarzad PKZP.

e) o nowsa pozyczke krétkoterminows cztonek PKZP moze sig staraé dopiero po
splacie poprzedniej pod warunkiem, ze nie ma zalegtosci w splacie z tytutu
pozyczki dtugoterminowe;j,

f) w razie skreslenia z listy cztonkow PKZP osoby posiadajacej zadtuzenie z tytubu
pozyczki krétkoterminowej oraz pozyczki ratalnej w pierwszej kolejnosci pokrywa
sie wkladami pozyczke krétkoterminowa.

13. W sytuacjach szczegolnych na podstawie ztozonego podania podpisanego przez
zyrantoéw Zarzad PKZP moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu wysokosci pozyczki.

§ 40. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wlasciwym formularzu,
zawierajacym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki

z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z listy
cztonkéw - zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do splaty. J ezeli




suma pozyczki przewyzsza wysokos$¢ wktadu, pozyczkobiorca jest zobowigzany przedstawi¢
poreczenie dwoch cztonkow PKZP.

2. Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie z ich wktadéw cztonkowskich
lub z innych przystugujgcych im naleznosci poreczonej pozyczki, w razie nie sptacenia jej przez
dtuznika, na zasadach ustalonych dla dtuznika.

3. Czlonek PKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko dwoch pozyczek.

4. Zarzad PKZP wstrzymuje wyptate wktadow naleznych porgczycielom skreslonym z listy
cztonkéw PKZP, gdy dtuznik, ktoremu udzielili porgczenia, zadtuzenia nie splaca.

5. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomdg, rozpatrywane beda w miar¢ posiadanych
$rodkéw z uwzglednieniem terminu wplynigcia wniosku, nie pézniej niz do 20-go kazdego
miesigca.

§ 41. 1. PKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi,
udzieli¢ pozyczek uzupetniajgcych cztonkom PKZP zadtuzonym z tytutu pozyczki
dtugoterminowej. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajgcej podejmuje zarzad
w drodze uchwaty.

2. Pozyczek uzupetniajgcych udziela si¢ wg nastgpujacych zasad:

a) laczna suma zadtluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
dtugoterminowej udzielonej w PKZP i przystugujacej danemu pozyczkobiorcy,
b) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest porgczenie jej splaty przez te
same osoby, ktore poreczyly pozyczke nie sptacona,
¢) udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje konieczno$é¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat i okresu sptaty catosci zadtuzenia.
§ 42. 1. W razie skrelenia z listy cztonkéw PKZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie, na poczet
zadluzenia potraca si¢ wklady cztonkowskie.

2. Jezeli suma wkladéw nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia, zarzad PKZP moze wyrazi¢
zgode na splate pozostalej kwoty w ratach miesi¢cznych na zasadach ustalonych w umowie
pozyczki.

3. W razie skre$lenia z listy cztonkéw PKZP na wtasna prosbe lub z ich winy splata
zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw splaty ustalonych przy
udzielaniu pozyczki.

4. W razie zwloki w splacie zadtuzenia wobec PKZP nalezy wezwa¢ dtuznika na pismie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin splaty, kopie tego wezwania nalezy dorgczy¢
poreczycielom. W razie nie dokonania wplaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, zarzad
PKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadéw porgczycieli.

5. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia pozyczkobiorcy,
chyba ze poreczyciele wyrazg na to zgod¢ w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére zostanie
zaakceptowane przez Zarzad PKZP.

§ 43. W razie $mierci cztonka PKZP, jego zadtuzenie nie podlega splacie przez porgczycieli
zobowiazania. Zaplaty tego zadtuzenia, pomniejszonego o potragcone wktady cztonkowskie,
mozna dochodzi¢ od spadkobierc6w zmartego. Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone
w ciezar funduszu rezerwowego.

§ 44. W razie koniecznosci wniesienia powddztwa do sadu, z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka KZP i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony
cztonek zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

VI. Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$é PKZP
§ 45. 1. Rachunkowosé PKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
2. Rachunkowo$¢ PKZP obejmujgca ewidencje wpltywow i wydatkow oraz imienne
rachunki czlonkéw jest prowadzona w sposdb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe.




3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Rachunkowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej,
a takze osoba prowadzaca kase PKZP.

5. Kasy PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba
prowadzaca ksiegowos¢ PKZP.

6. Bilanse PKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos$¢ oraz
komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PKZP. Protoko6t kontroli dotgcza
si¢ do bilansu. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkéw.

VII. Likwidacja PKZP
§ 46. W razie upadtosci lub likwidacji zakltadu pracy wzglednie w razie zmniejszenia sie liczby
cztonkéw ponizej 10, PKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly walnego
zebrania cztonkow.
§ 47. 1. Likwidacja PKZP ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, splate zobowigzan oraz
Sciggnigcie wierzytelnosci.
2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji PKZP okresla:
a) sklad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0sdb,
b) przeznaczenie srodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich,
¢) pelnomocnictwo dla komisji likwidacyjnej do rozdysponowania nie
wykorzystanych srodkow funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego, po
dokonaniu czynnosci okreslonych w pkt b).
3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
- czlonkéw oraz przyjmowania wktadow cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek
1 zapomog.
§ 48. Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji
rewizyjnej, wlacznie z prawem przyznawania zapomdg z funduszu zapomogowego PKZP,
wedhug okreslonych zasad.
§ 49. 1. Uchwale o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urz¢dowania, wezwaniem dtuznikoéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesigecznego
terminu zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw.
2. Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia
uchwaly o likwidacji PKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.
3. Nie wykorzystane srodki funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego po
catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich, komisja likwidacyjna
przekazuje na cele spoteczne.

VIII. Postanowienia koncowe
§ 50. PKZP uzywa pieczeci podluznej z nazwg i adresem zaktadu pracy.
§ 51. 1. Podstawe dziatania PKZP stanowi rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia
1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych w zaktadach pracy
(Dz. U. Nr 100, poz. 502 z p6ézn. zm.) oraz zmienione od 1.01.2019 r. brzmienie ustawy o
zwigzkach zawodowych (art. 39 ust. 1 UZZ, art. 1' pkt. 1 UZZ).

2. We wszystkich sprawach dotyczacych PKZP nie uregulowanych przepisami, o ktorych

mowa w ust. 1 oraz niniejszym statutem, stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 52. Statut zostat zatwierdzony na walnym zebraniu delegatow MPKZP w dniu 27.06.2019 1.
i obowigzuje od dnia zatwierdzenia wraz ze zmianami zatwierdzonymi na nadzwyczajnym
walnym zebraniu delegatéw NMPKZP w dniu 16.12.2019 1.

|




